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پیشگفتار  �
امـروزه کشـاورزی بـه عنـوان یکـی از محورهای اقتصادی کشـور، جایـگاه ویـژه ای در اقتصاد دانش 
بنیـان دارد و توسـعه متـوازن آن مـورد نظر مسـئولان، سیاسـتگذاران و برنامه ریزان اسـت. توسـعه این 
بخـش از اقتصـاد کشـور به عوامل زیادی بسـتگی دارد که یکـی از آن عوامل وجود افـراد آموزش دیده و 
خبـره اسـت. موضـوع آموزش در تمام کشـورها بصـورت یک فرآینـد برنامه ریزی شـده و نظام مند یکی 
از ابزارهـای پیشـرفت و عامـل تغییر و تحول جوامع شـناخته می شـود. در این راسـتا بعضی از کشـورها 
بـه ایـن مقولـه بـا دیـدی وسـیع نگریسـته و بـه اهمیـت آن در بطـن جامعـه پـی بـرده و آن را ابـزار 
مناسـب بـرای پیشـبرد سـاختارهای یـک جامعـه مـدرن می دانند. بررسـی و تحلیـل اطلاعـات آماری، 
مهم تریـن ابـزار ارزیابـی عملکـرد و برنامه ریـزی و یکی از عوامل اصلـی سیاسـتگذاری و مدیریت در هر 
سـازمانی محسـوب می شـود. برنامه ریـزی متکی بـر داده های صحیح، درسـت و به موقع، یکـی از رموز 
موفقیـت و پیشـرفت سـازمان ها اسـت. بررسـی و تحلیـل اطلاعـات آمـاری احصـا شـده از اسـتان های 
هـدف برنامـه تربیـت نیـروی کار ماهـر گلخانـه، نشـان داد که با وجـود وقت انـدک )حدود 5 مـاه( در 
اجـرای پودمان هـای آموزشـی مرتبـط بـا اسـتانداردهای شـغلی، اسـتان های هـدف برنامـه توانسـتند 
موفقیـت نسـبی در ارائـه آموزش هـا در شـرایط کرونایـی داشـته باشـند. ایـن موضـوع در حالی تحقق 
یافـت کـه بـر کیفیت آموزش هـا و یادگیـری از طریق عمـل و آموزش در محیـط گلخانه تاکیـد زیادی 
شـد و آموزش هـا بـه صـورت حضـوری و با رعایـت پروتکل هـای بهداشـتی و بـا رویکـرد مهارت آموزی 
انجـام گردیـد. از ایـن رو بـر خـود لازم می دانـم از زحمـات و تلاش هـای همـکاران و اعضـاء محتـرم 

کارگـروه اسـتانی و ملی کمال تشـکر و قدردانی را داشـته باشـم.

مریم طهماسبی
مدیرکل دفتر آموزش بهره برداران و مشاغل کشاورزی
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مقدمه �
 بـا عنایـت به سیاسـت دولت و وزارت جهادکشـاورزی برای توسـعه کشـت های گلخانـه ای با هدف 
افزایش بهره وری از منابع آب و خاک کشـاورزی و افزایش سـطح گلخانه ها به حدود 60 هزار هکتار در 
افـق 1404، لـذا پیش بینـی و تأمین نهاده ها و منابع انسـانی ماهـر در زمینه تولیـدات گلخانه ای امری 
ضـروری و اجتناب ناپذیـر اسـت. در غیـر اینصـورت توسـعه گلخانه هـا در کشـور به اهـداف واقعی خود 
درخصـوص ایجـاد اشـتغال، افزایش بهره وری تولیـد و درآمدزایی و ... نخواهد رسـید. یکـی از مهم ترین 
الزامـات توسـعه گلخانه هـا، تأمیـن نیـروی ماهـر گلخانـه ای اسـت. در راسـتای تأمیـن نیروی انسـانی 
موردنیـاز و بـا توجـه به ظرفیت هـا و امکانـات آموزشـی و مهارت آموزی موجـود در سـازمان تحقیقات، 
آمـوزش و ترویج کشـاورزی )دفتر آموزش بهره برداران و مشـاغل کشـاورزی، مراکـز تحقیقات و آموزش 
کشـاورزی و منابـع طبیعـی و مدیریت هماهنگی ترویج کشـاورزی اسـتان ها(، سـازمان آمـوزش فنی و 
حرفـه ای کشـور، سـازمان نظـام مهندسـی کشـاورزی و منابع طبیعی کشـور و بخـش غیردولتـی، این 
برنامـه تهیـه و تدویـن گردیده اسـت تا با مشـارکت دسـتگاه ها، سـازمان ها و بخش خصوصـی مرتبط و 
براسـاس گـردش کار و زمان بنـدی مشـخص عملیاتـی گـردد. در این راسـتا متناسـب با دسـتورالعمل 
اجرایـی، 9 اسـتان بـه عنوان پایلـوت انتخاب شـدند. اسـتان های تهـران، جنوب کرمان، یـزد، اصفهان، 
خراسـان رضوی، آذربایجـان شـرقی، مرکـزی، لرسـتان و فـارس بـا توجه به دارا بودن سـطح زیرکشـت 
عمـده محصـولات گلخانـه ای، رشـد توسـعه گلخانه و نیـز وجـود گلخانه های مـدرن و فعال بـه منظور 
بهره منـدی در آمـوزش نیـروی کار ماهـر گلخانه ای به عنوان اسـتان های پایلوت در سـال 1399 برای 

اجـرای برنامـه در نظر گرفته شـدند.
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اهداف طرح �
در راسـتای برنامـه اجرایـی همـکاری مشـترک بـرای تربیـت نیـروی کار ماهر گلخانـه ای، اهداف 
ذیـل انتخـاب شـدند. منظـور از تربیـت نیـروی کار ماهـر، فـردی اسـت دارای حداقـل تحصیـلات 
سـیکل و بالاتـر از آن، کـه پـس از گذرانـدن دوره هـای آموزشـی و سـنجش صلاحیـت حرفـه ای و 
یـا ارائـه مـدارک و مسـتندات مهـارت و تعییـن سـطح، مهـارت موردنیـاز بـرای انجـام امـور تولیدات 
گلخانـه ای در گلخانه هـای سـبزی و صیفـی، گیاهان زینتی، نشـاء، قـارچ خوراکی و سـایر محصولات 

گلخانـه ای را دارا باشـد. اهـداف برنامـه عبارتنـد از: 
تربیـت نیـروی ماهـر بـه منظـور انجـام امـور مربوط بـه تولیـدات گلخانـه ای )سـبزی و صیفی،  _

نشـاء، گل و گیـاه، قـارچ خوراکی و سـایر(
آمـوزش و تربیت نیروی انسـانی متخصـص، ماهر و کارآمد متناسـب با نیازهای بـازار کار فعلی و  _

آتـی و ارتقای تـوان کارآفرینی در بخش تولیـدات گلخانه ای
افزایـش نقـش آمـوزش و تربیـت فنـی- حرفـه ای و مهارتـی در توسـعه اقتصـادی، اجتماعـی و  _

گلخانه ای  تولیـدات  فرهنگـی 
توانمندسازی نیروی کار و کمک به افزایش اشتغال، خوداشتغالی و کاهش بیکاری _
افزایـش کارکـرد گواهینامه مهارتی نیـروی کار ماهر گلخانه با دامنه کاربـرد داخلی و بین المللی  _

بـه منظوربهره مندی از مزایای آن.
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مبانی قانونی و اسناد بالادستی اجرای برنامه آموزشی تربیت نیروی ماهر  �
گلخانه

بخـش ب مـاده 4 مجموعه شـرح وظایـف تفصیلی وزارت جهادکشـاورزی درحـوزه آموزش های  _
فنـی و حرفه ای بخش کشـاورزی

قانـون نظـام جامـع آمـوزش و تربیـت فنـی، حرفـه ای و مهارتـی )شـماره 28/78956 مـورخ  _
)96/9/19

آییـن نامـه اجرایـی قانون نظـام جامع آمـوزش و تربیت فنی، حرفـه ای و مهارتـی )159003/ت  _
55457 ه مـورخ 97/11/29(

قانون برنامه ششم توسعه مبنی بر توسعه کشت های گلخانه ای ) ماده 35 و 31 برنامه( _
قانون افزایش بهره وری کشاورزی و منابع طبیعی _
برنامه ملی اقتصاد مقاومتی برای توسعه کشت های گلخانه  ای _
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پیش بینی �
پیش بینی حجم عملیات اجرای برنامه تربیت نیروی ماهر گلخانه در سال1399

استان

برش استانی )نفر(استاندارد آموزشی

شتکار گلخانه های خاکی
ک

ک
شتکار گلخانه های هیدروپونی

ک

شتکار گلخانه ای خیار
ک

شتکار گلخانه ای گوجه فرنگی و فلفل دلمه ای
ک

ت و بیماری ها در گلخانه
کاربر کنترل آفا

ث گلخانه
طراح و مجری احدا

ت 
ش

ث و طراحی گلخانه های ک
مجری احدا

ک
ت بدون خا

ش
خاکی و ک

ت 
ش

ت گلخانه های ک
ت و تجهیزا

ب سازه، ادوا
نصا

ک
ت بدون خا

ش
خاکی و ک

ت 
ت و ادوا

سا
ت ،تأسی

تعمیرکار تجهیزا
ک

ت بدون خا
ش

ت خاکی و ک
ش

گلخانه های ک

جمع

نیروی کار شاغل موجود

متقاضیان جدید

73500735تهران

82665435جنوب کرمان

72665590یزد

62350765اصفهان

714201225خراسان رضوی

7280650آذربایجان شرقی

7280650مرکزی

7190500لرستان

716501850فارس

39479589963150007400جمع

*توضیح برش استانی: برنامه آموزش بهره برداران گلخانه ای در سال 99 ، برای نیروی کار شاغل موجود لحاظ شد. سطح توسعه 
گلخانه در سال 99 در استان ضربدر 7 نفر نیروی کار هر هکتار گلخانه، برای متقاضیان جدید، لحاظ شد.
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تقسیم کار و زمان بندی اجرای برنامه مشترک �
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پیش بینی حجم عملیات اجرای برنامه تربیت نیروی ماهر گلخانه در سال1399

مهلت اقداممسئول اقداماقدام
99/6/10دفتر آموزش بهره بردارانتشکیل ستاد ملی و تصویب برنامه و دستورالعمل اجرایی مرتبط

ابلاغ برنامه و برش حجم عملیات به استان های پایلوت و تشکیل 
کارگروه استانی

موسسه آموزش و ترویج 
کشاورزی- معاونت باغبانی

99/6/10 الی 
99/6/12

اطلاع رسانی و شناسایی مجریان آموزشی و شناسایی متقاضیان 
جدید و نیروی کار شاغل واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی در 

استان های پایلوت
کارگروه مشترک

99/6/12 الی 
99/6/20

ثبت مشخصات متقاضیان جدید و نیروی کار موجود واحدهای 
گلخانه ای و قارچ خوراکی در سامانه آموزش بهره برداران کشاورزی

کارگروه استانی و کمیته 
شهرستانی

99/6/31

تعیین مجریان آموزشی معتبر )آموزشگاه های آزاد کشاورزی- 
مراکز توان افزایی و مهارت آموزی- واحدهای آموزش مهارتی( در 
استان های پایلوت به تفکیک استان و شهرستان و پیاده سازی آن

کارگروه استانی و کمیته 
شهرستانی

99/6/31

99/7/1استان های پایلوتپیاده سازی و اجرای برنامه آموزشی در استان های پایلوت
99/7/1کارگروه ملی و استانیپایش و نظارت بر اجرای برنامه آموزشی در استان های پایلوت

ارائه گزارش میان کار اجرای دوره آموزشی موردنظر در
 استان های پایلوت

کارگروه ملی و استانی
99/9/15 و 
99/11/15

ارائه گزارش پایان کار اجرای دوره های آموزشی موردنظر در 
استان های پایلوت

کارگروه ملی و استانی
اسفند ماه 1399 الی 

اردیبهشت 1400
اردیبهشت 1400کارگروه ملیارزیابی نهایی برنامه آموزشی اجرا شده در استان های پایلوت
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شکل 1و 2- دوره آموزش مهارتی " کشت کار گلخانه های خاکی"
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شکل 3 و 4- دوره آموزش مهارتی " کشت گوجه فرنگی و فلفل دلمه ای"
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مقایسه عملکرد و حجم تعهدات �
پیش بینی حجم تعهدات و عملکرد استان های منتخب برنامه تربیت نیروی کار ماهر گلخانه

نام استانردیف

تعهدات سال 1399عملکرد سال 1399

آموزش شاغلان 
در گلخانه

آموزش 
علاقمندان به کار 

در گلخانه

نیروی کار شاغل 
متقاضیان جدیدموجود

37531112350765اصفهان1

506144280650آذربایجان شرقی2

5971093500735تهران3

52423514201225خراسان رضوی4

6022016501850فارس5

728432665435جنوب کرمان6

543356190500لرستان7

650160280650مرکزی8

1341202665590یزد9

74951498150007400جمع کل
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تعداد آموزش دیدگان در طرح تربیت نیروی ماهر گلخانه در استان ها  �
)واحد: نفر(
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شکل 5- دوره آموزش مهارتی " کشت گوجه فرنگی و فلفل دلمه ای"

شکل 6- دوره آموزش مهارتی " کاربر کنترل آفت و بیماری ها در گلخانه"
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مقایسـه عملکـرد اسـتان هـا بـا حجم پیـش بینـی آمـوزش نیروی  �
جدیـد گلخانـه )واحـد: نفر(
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مقایسـه عملکرد اسـتان ها با حجم پیـش بینی آموزش نیروی شـاغل  �
گلخانـه )واحد: نفر(
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 عملکرد اسـتان ها در آموزش نیروی ماهر شـاغل گلخانه در سال 1399 �
)واحد: نفر(
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 عملکرد استان ها در آموزش نیروی جدید کار در گلخانه )واحد: نفر( �
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شکل 7- دوره آموزش مهارتی " کشت کار گلخانه های خاکی"

شکل 8- دوره آموزش مهارتی " کاربر کنترل آفات و بیماری ها در گلخانه"
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دستورالعمل اجرایی اعضاء و شرح وظایف ستاد ملی، کارگروه استانی و  �
کمیته شهرستانی تربیت نیروی ماهر گلخانه ای: 

 وظایف ستاد ملی:
- سیاستگذاری و برنامه ریزی برای تربیت نیروی ماهر گلخانه ای موردنیاز کشور

- تدوین، تصویب و ابلاغ برنامه و دستورالعمل اجرایی مرتبط با تربیت نیروی ماهر گلخانه ای
- ابلاغ برش حجم عملیات پیشنهادی اجرای برنامه آموزشی به استان های پایلوت 

- پیگیـری تصویـب و اعمـال مشـوق ویـژه گلخانـه داران برخـوردار از نیروی کار ماهـر دارای 
گواهینامه

- رفع موانع و مشکلات احتمالی برای اجرایی شدن برنامه تربیت نیروی ماهر گلخانه ای
- نظارت عالیه بر اجرایی شدن برنامه تربیت نیروی ماهر گلخانه ای در استان های پایلوت

- پیگیـری و ابـلاغ مصوبـات جلسـات سـتاد ملـی هماهنگـی تربیت نیـروی ماهـر گلخانه ای و 
قـارچ خوراکی 

دریافـت گزارش هـای دوره ای و ارزیابـی نهایـی اجـرای برنامـه در اسـتان های پایلـوت و ارائـه 
گـزارش نهایـی برنامـه

 وظایف کارگروه استانی: 
- اجرایی نمودن برنامه و دستورالعمل اجرایی ابلاغی مرتبط با تربیت نیروی ماهر گلخانه ای 

- بررسـی و نهایی نمودن برش حجم عملیات پیشـنهادی ابلاغی برای اجرای برنامه آموزشـی 
مذکور در استان 
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واحدهـای  موجـود  شـاغل  نیـروی  جدیـد و  متقاضیـان  شناسـایی  فراخـوان  اطلاع رسـانی و   -
گلخانـه ای و قـارچ خوراکـی در اسـتان بـا هماهنگـی کمیتـه شهرسـتانی 

- شناسـایی و تعییـن مجریـان آموزشـی معتبـر )مراکـز آمـوزش دولتـی، آموزشـگاه های آزاد 
کشـاورزی، مراکـز تـوان افزایـی و مهـارت آمـوزی، واحدهـای آمـوزش مهارتـی( در اسـتان بـه 

شهرسـتان  تفکیک 
- پیگیـری ثبـت مشـخصات فراگیران جدید و نیروی شـاغل موجـود واحدهای گلخانـه ای و قارچ 

خوراکـی در سـامانه آموزش بهره برداران کشـاورزی )سـابک(
برنامه ریزی جهت سنجش  برنامه و  مجریان  توسط  آموزشی  برنامه  اجرای  پیاده سازی و  بر  نظارت   -
مهارت متقاضیان در استان توسط معاونت آموزشی مرکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی استان

- جمع بنـدی و تهیـه بانـک اطلاعـات مدرسـان و آزمون گـران بـا توجـه بـه اطلاعـات دریافتی از 
کمیته هـای شهرسـتانی

- نظـارت بـر صـدور گواهینامـه مهارتـی نیـروی کار ماهـر گلخانـه ای بـرای افراد آمـوزش دیده و 
تأییـد صلاحیت شـده*

- رفع موانع و مشکلات احتمالی برای اجرایی شدن برنامه تربیت نیروی ماهر گلخانه ای در استان
- پیگیـری و ابـلاغ مصوبات جلسـات کارگروه اسـتانی هماهنگـی تربیت نیروی ماهـر گلخانه ای و 

قـارچ خوراکی 

*چنانچه متقاضیان علاقمند به دریافت مدرک از سازمان فنی و حرفه ای باشند، 

می توانند با مراجعه به مراکز آموزش فنی و حرفه ای شهرستان و شرکت در آزمون سنجش 
آن سازمان نسبت به دریافت گواهینامه فنی و حرفه ای اقدام نمایند.
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وظایف کمیته شهرستان:

- اجرایـی نمـودن برنامـه، دسـتورالعمل و برش حجم عملیـات ابلاغی مرتبط با تربیـت نیروی ماهر 
گلخانه ای در شهرستان

- اطلاع رسـانی و فراخوان شناسـایی فراگیران جدید و نیروی شـاغل موجود واحدهای گلخانه ای و 
قارچ خوراکی در شهرسـتان 

- تعییـن مجریـان آموزشـی معتبـر )آموزشـگاه های آزاد کشـاورزی، مراکز آمـوزش دولتی، مراکز 
تـوان افزایـی و مهارت آمـوزی، واحدهـای آموزش مهارتی( در شهرسـتان 

- پیگیـری ثبت مشـخصات متقاضیـان جدید و نیروی شـاغل موجود واحدهـای گلخانه ای و قارچ 
خوراکـی در سـامانه آموزش بهره برداران کشـاورزی

- نظارت بر پیاده سازی و اجرای برنامه آموزشی توسط مجریان آموزشی در شهرستان
- شناسـایی و تأییـد صلاحیـت مراکـز مجـری سـنجش مهـارت و آزمون گـران با تجربـه و معرفی 

بـه کارگروه اسـتانی
- بررسـی و تأییـد صلاحیـت آمـوزش واحدهـای آمـوزش مهارتی و سـنجش صلاحیـت افراد 

آمـوزش دیده
- برگزاری کمیته شهرستانی هماهنگی تربیت نیروی ماهر گلخانه ای و قارچ خوراکی 
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جامعه هدف در برنامه اجرایی مشترک : 
نیـروی کار شـاغل در واحدهـای گلخانـه ای و قـارچ خوراکـی و افراد جویـای کار برای انجـام امور 
مربـوط بـه تولیدات گلخانه ای و قـارچ خوراکی در اسـتان های پایلوت )تهران، فـارس، جنوب کرمان، 

یـزد، اصفهان، خراسـان رضوی، آذربایجان شـرقی، مرکزی و لرسـتان(

 استانداردهای آموزش شغلی در برنامه اجرایی مشترک:

کشتکار گلخانه های خاکی _
کشتکار گلخانه های هیدروپونیک _
کشتکار گلخانه ای خیار _
کشتکار گلخانه ای گوجه فرنگی و فلفل دلمه ای  _
کاربر کنترل آفات و بیماری ها در گلخانه  _
طراح و مجری احداث گلخانه  _
مجری احداث و طراحی گلخانه های کشت خاکی و کشت بدون خاک  _
نصاب سازه، ادوات و تجهیزات گلخانه های کشت خاکی و کشت بدون خاک  _
تعمیرکار تجهیزات، تأسیسات و ادوات گلخانه های کشت خاکی و کشت بدون خاک  _
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نحوه  و مراحل اجرای برنامه آموزشی در استان های پایلوت
 برنامـه آموزشـی مـورد نظـر پـس از اطلاع رسـانی و شناسـایی مجریـان آموزشـی و شناسـایی 
متقاضیـان جدیـد و نیروی کار شـاغل موجـود در واحدهای گلخانـه ای و قارچ خوراکی، با اسـتفاده از 
ظرفیت آموزشـگاه های آزاد کشـاورزی دارای مجوز از سـازمان آموزش فنی و حرفه ای کشـور، مراکز 
تـوان افزایـی و مهـارت آموزی دارای شناسـنامه از سـازمان نظام مهندسـی کشـاوری و منابع طبیعی 
کشـور و واحدهـای آموزش مهارتی تأیید صلاحیت شـده توسـط کارگروه اسـتانی و مراکز تحقیقات و 
آمـوزش کشـاورزی و منابع طبیعی دارای امکانات آموزشـی یـا برخوردار از امکان مهیاسـازی گلخانه، 

در اسـتان های پایلـوت بـه شـرح مراحل زیـر اجرایی خواهد شـد: 
- اطلاع رسـانی و فراخوان شناسـایی فراگیـران جدید و نیروی کار موجـود واحدهای گلخانه ای و 

قارچ خوراکی 
- ثبـت مشـخصات فراگیـران جدیـد و نیروی کار موجـود واحدهای گلخانه ای و قـارچ خوراکی در 

سـامانه آموزش بهره برداران کشـاورزی
- ابـلاغ بـرش حجـم عملیات پیشـنهادی اجـرای برنامه آموزشـی به اسـتان های پایلـوت و نهایی 

نمودن آن توسـط اسـتان
- تعییـن مجریـان آموزشـی معتبـر )مراکز آمـوزش دولتی، آموزشـگاه های آزاد کشـاورزی، مراکز 
تـوان افزایـی و مهـارت آمـوزی و واحدهـای آمـوزش مهارتـی( در اسـتان های پایلـوت بـه تفکیـک 

اسـتان و شهرسـتان و پیاده سـازی آن
- سنجش مهارت افراد آموزش دیده

- صدور گواهینامه مهارتی نیروی کار ماهر گلخانه ای 
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- اطـلاع رسـانی مشـخصات نیـروی کار ماهـر دارای گواهینامـه مهارتـی براسـاس ایـن برنامه 
بـه بهره بـرداران گلخانـه ای و متقاضیـان احـداث گلخانه بـا اسـتفاده از امکانات و ابزارهـای اطلاع 

موجود رسـانی 

تعرفه های اجرای برنامه آموزشی 

- آموزشگاه آزاد کشاورزی

مطابـق شـهریه های مصـوب آموزشـگاه های آزاد سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه ای کشـور بـه 
تفکیـک اسـتان ها ابلاغـی سـالیانه توسـط سـازمان مذکـور

مهارت آموزش تخصصی )همکار(  مراکز  دارای شناسنامه  مهارت آموزی  افزایی و  توان  مراکز   -
سازمان نظام مهندسی کشاورزی

مطابق دستورالعمل مهارت آموزی ابلاغی سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی کشور

- واحدهای آموزش مهارتی و مراکز دولتی 

مطابق تعرفه های مصوب کارگروه استانی

مشوق های اجرای برنامه مشترک 
ایـن مشـوق ها بـرای واحدهـای گلخانـه ای و قـارچ خوراکـی کـه بـه ازاء هـر 5000 مترمربـع و 
200 تـن قـارچ خوراکـی، 3 نفـر نیروی کار آمـوزش دیـده و دارای گواهینامه آموزشـی نیـروی ماهر 

گلخانـه ای براسـاس ایـن برنامـه، اعطا می شـود:
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امـکان بهره منـدی از تخفیف مربـوط به هزینه صدور و تمدید پروانه های تأسـیس و بهره برداری  _
واحدهـای گلخانه ای و قارچ خوراکی با ارائه گواهینامه آموزشـی صادره 

امـکان اسـتفاده از گواهینامه آموزشـی صادره ویـژه نیروی کار ماهر گلخانه ای به جای مسـئول  _
تجربـی تولیـد بـه منظور صـدور و یا تمدید پروانـه بهره بـرداری واحدهای گلخانه ای و قـارچ خوراکی 

اولویـت در بهره منـدی از تسـهیلات توسـعه اشـتغال در سـامانه کارا، تسـهیلات مکانیزاسـیون،  _
سـرمایه در گـردش و اصـلاح و نوسـازی واحدهـای گلخانـه ای و قـارچ خوراکـی بـا ارائـه گواهینامـه 

آموزشـی نیـروی ماهـر گلخانـه ای براسـاس ایـن برنامه
امتیـاز قائـل شـدن برای بررسـی و تأیید فنی و اقتصـادی طرح های گلخانه ای کـه از نیروی کار  _

ماهـر آموزش دیـده با ارائه گواهینامه آموزشـی، برخوردار می باشـند.
امـکان اعطـای تسـهیلات آموزشـی توسـط بانک هـای عامـل بـه واحدهـای گلخانـه ای و قارچ  _

خوراکـی بـرای معرفـی نیـروی شـاغل بـه منظـور اخـذ گواهینامه آموزشـی نیـروی ماهـر گلخانه ای 
براسـاس ایـن برنامه 

امـکان کاهـش سـهم آورده شـخصی و افزایـش دوره تنفـس بـرای اخذ تسـهیلات بانکـی برای  _
واحدهـای گلخانـه ای و قـارچ خوراکـی بـا ارائـه گواهینامه آموزشـی نیـروی ماهر گلخانه ای براسـاس 

ایـن برنامه
اولویـت واگـذاری یـا تخفیـف واگـذاری غـرف سـازمان میادیـن میـوه و تـره بـار بـه واحدهـای  _

گلخانـه ای و قـارچ خوراکـی بـا ارائه گواهینامه آموزشـی نیـروی ماهر گلخانه ای براسـاس ایـن برنامه
اولویـت صـدور گواهـی محصـولات گواهی شـده و ارگانیک بـرای واحدهـای گلخانـه ای و قارچ  _

خوراکـی بـا ارائـه گواهینامـه آموزشـی نیروی ماهـر گلخانه ای براسـاس ایـن برنامه
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امکان بهره مندی از اعتبارات و تسـهیلات کم بهره سـایر نهادها و موسسـات دولتی و غیردولتی  _
برای اعطای تسـهیلات آموزشی 

شـرایط عمومـی و اختصاصی ایجـاد آموزشـگاه های آزاد کشـاورزی  �
)سـازمان آموزش فنـی و حرفه ای کشـور( 

شرایط عمومی متقاضی تأسیس 

1( متقاضی تأسیس آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد )شخص حقیقی( باید واجد شرایط زیر باشد:

تابعیت جمهوری اسلامی ایران �
اعتقـاد بـه دیـن مبین اسـلام یـا یکـی از اقلیت های دینی شـناخته شـده و ملـزم به پیـروی از  �

قانـون اساسـی جمهوری اسـلامی ایران
دارا بـودن صلاحیـت اخلاقـی، سیاسـی، فرهنگـی، عـدم اشـتهار بـه فسـاد اخلاقـی و تجاهر به  �

فسـق و نیـز عـدم وابسـتگی بـه رژیـم گذشـته بر اسـاس پاسـخ مراجـع ذیصلاح
نداشتن سوء پیشینه کیفری موثر بر اساس پاسخ مراجع ذیصلاح �
عدم اعتیاد به مواد مخدر و روان گردان براساس پاسخ مراجع ذیصلاح �
دارا بـودن کارت معتبـر پایـان خدمـت نظـام وظیفـه یـا معافیت دائم غیر وابسـته به مشـکلات  �

روحـی و روانی)بـرای آقایان(
عدم اشـتغال به کار در وزارتخانه ها و مؤسسـات وابسـته و شـرکتهای دولتی و مشـاغل دولتی و  �

نهادهای عمومـی غیردولتی
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داشتن حداقل 25سال سن �
ارائه تعهدنامه محضری مطابق مفاد نمون برگ شماره6 �

2( متقاضی تأسیس آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد )شخصیت حقوقی( باید واجد شرایط زیر باشد: 

تابعیت جمهوری اسلامی ایران �
دارا بودن صلاحیت فعالیت براساس نظر و استعلام از مرجع مربوطه در اداره کل �
داشـتن حداقـل 5 سـال سـابقه فعالیـت صنفی مرتبط بـا گروه آموزشـی مورد تقاضا )اشـخاص  �

حقوقـی صرفـا با موضـوع آموزش در اساسـنامه از سـابقه مذکور معاف هسـتند(
ارائه اساسنامه شرکت که در آن کلمه " آموزش " قید شده باشد �
ارائـه تعهـد نامـه محضـری مطابـق مفاد نمـون برگ شـماره 6 توسـط صاحبـان امضـاء مجاز و  �

)پیوسـت 1( تعهدآور 
ارائه آگهی روزنامه رسمی آخرین تغییرات �

 تبصره )1(: صاحبان امضاء مجاز و تعهدآور شخصیت حقوقی ضروریست مدیرعامل، رئیس هیات 
مدیره یا فردی را به عنوان نماینده شخصیت حقوقی به سازمان معرفی نمایند اما پروانه تأسیس به نام 

شخصیت حقوقی صادر خواهد شد. 
تبصـره )2(: صـدور پروانـه تأسـیس بـرای وزارتخانه هـا، موسسـات دولتـی و نهادهـای عمومـی 

غیردولتـی مجـاز نمی باشـد.
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شرایط اختصاصی متقاضی تأسیس
1. احـراز توانایی هـای کسـب و کار متقاضـی تأسـیس: توانایی هـای کسـب و کار متقاضی 

تأسـیس بـه یکـی از دو طریـق زیـر احراز می شـود: 

روش اول: موفقیت در آزمون الکترونیکی غیرحضوری شامل: 

مباحـث مالـی، اقتصـادی، بیمه ای، حقوقی، کسـب و کار، قوانین، ضوابط و مقـررات فنی و حرفه ای، 
اصـول حسـابداری و اصـول اولیـه کامپیوتـر توسـط ادارات کل آمـوزش فنـی و حرفه ای اسـتان تمهید 

خواهد شـد.

 روش دوم: ارائه مدرک تحصیلی یا گواهینامه های مهارت:

دال بـر طـی دوره هـای مشـاوره تأسـیس آموزشـگاه، کارآفرینـی یـا کسـب و کار، آشـنائی بـا مباحث 
اولیـه فنـاوری اطلاعـات صـادره از مراجع ذیصـلاح )درصورت بـروز اختلاف مرجع تشـخیص هیات نظارت 

می باشد(.  اسـتان 
تبصـره: اشـخاص حقوقی با حداقل 5 سـال سـابقه فعالیت صنفـی مرتبط از شـرکت در آزمون و 

ارائه گواهینامه معاف هسـتند.
2. احراز توانایی مالی متقاضی تأسیس شامل: 

ارائـه گـردش مالـی و مانده حسـاب بانکی میانگیـن حداقل اجاره سـه ماهه مکان آموزشـگاه در  _
شهرسـتان مورد تقاضا

 امـوال منقـول و غیـر منقـول براسـاس فرم خـود اظهـاری متقاضی تأسـیس )فرم توسـط اداره  _
کل طراحـی می شـود(
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3. حداقـل الزامـات محیط یادگیری برای تأسـیس آموزشـگاه فنی و حرفـه ای آزاد به 
است:  زیر  شـرح 

تأمیـن حداقـل سـرانه فضـای آموزشـی و کارگاهـی مـورد نیـاز آموزشـهای نظـری و کارگاهـی  _
)عـلاوه بـر فضـای عمومی( متناسـب بـا 12 نفرکارآموز یا مهارت آموز شـامل یـک کلاس تئوری مجزا 
مشـترک بیـن کلیـه گروه هـای برنامـه ریـزی درسـی و یـک کارگاه عملـی در هر گـروه برنامـه ریزی 

درسـی مطابـق اصلاحیـه جـدول شـماره )3( ضمیمه فصـل یازدهم دسـتورالعمل 
 تبصـره: در اسـتاندارهای آموزش مهـارت که دارای تجهیزات و ابزار مشـترک می باشـد، معرفی 

یـک کارگاه عملـی بـا تائید هیات نظارت اسـتان کفایـت می کند.
تأمیـن حداقـل فضـای عمومی مورد نیـاز )حداقل 15 مترمربع( شـامل: دفتر موسـس و مربیان،  _

دفتـر پذیـرش، نمازخانـه و سـرویس بهداشـتی مجـزا حتـی المقدور ) بـرای خواهـران و بـرادران ( در 
آموزشـگاه های دو منظـوره

ارائـه سـند مالکیـت و یـا اجـاره نامه رسـمی معتبـر با کد رهگیـری و قید عبـارت " اسـتفاده به  _
عنـوان آموزشـگاه")به نـام متقاضی تأسـیس صفحـه 5 از 9 اصلاحیه دسـتورالعمل اجرایـی آئین نامه 

نحـوه تشـکیل و اداره آموزشـگاه های فنی و حرفـه ای آزاد 
تبصره: متقاضیان تأسیس در صورت ارائه رضایت نامه محضری مبنی بر واگذاری مکان از سوی 
مالک و یا ارائه قرارداد آموزشی یا تفاهمنامه معتبر با دستگاه های دولتی و یا نهاد های غیر دولتی از 

ارائه کد رهگیری معاف هستند. 
تأمیـن %100 تجهیـزات وابـزار موردنیـاز بـرای ارائـه خدمـات یادگیـری منطبـق بـا مندرجات  _

اسـتانداردهای آمـوزش مهـارت بـرای حداقـل12 نفر.
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بکارگیـری مربیـان واجـد شـرایط براسـاس مـواد 39 الـی 42 و تبصره هـای آن در فصـل پنجم  _
)شـرایط و تکالیـف متقاضیـان مربیگری( دسـتورالعمل مصـوب 1397 

تکالیـف متقاضـی تأسـیس ضمـن تکمیـل طـرح توجیهـی بر اسـاس مـاده 29دسـتورالعمل تعیین  _
است. شـده 
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شکل 9- دوره آموزش مهارتی " کشت کار گوجه فرنگی و فلفل دلمه ای"

شکل 10- دوره آموزش مهارتی " کشت کار گوجه فرنگی و فلفل دلمه ای"






